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INFORME 
 

 MP3MP31: Mecanismo de articulación implementado para la prevención de 
la discriminación y promoción de la inclusión social de la población LGBTI. 

  
FECHA DE REPORTE: 31 de marzo de 2022 
 
FUENTE DE INFORMACIÓN: Secretaría de Inclusión Social Poblacional - Dirección de 
Grupos Vulnerables, diversidad y Asuntos Étnicos  
 
SOPORTES:  
 

- Registro fotográfico e informe de actividades 
 
AVANCE: 0.25 (Porcentaje de avance en el desarrollo del mecanismo para promoción de 
la inclusión de la población LGBTI). 
 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
 
En desarrollo del mecanismo para la promoción de la inclusión social de la población LGBTI 
se han llevado a cabo las siguientes actividades:  
 

1. JORNADA PARA PLAN DE TRABAJO CON LA POBLACION LGBTI 

Bajo  la estrategia del mecanismo de articulación anual para la prevención de la 
discriminación y promoción de la inclusión social de la población LGBTI;  el 16 de febrero 
se realizó reunión con los representantes de las asociaciones Arco Iris, Paz y Alegría, 
TransFenix, Mujeres Diversas, Corporación Surcos, Corporación JD, y Recolvih de la 
ciudad de Ibagué, con el objetivo de realizar  un Plan de Trabajo para el año 2022 de 
acuerdo a las necesidades de esta población y la visibilización de fechas emblemáticas, 
así: 
 

 Marzo 31, Día de la visibilidad Trans; Dedicado a la celebración y reconocimiento 

de las personas trans y la sensibilización contra su discriminación. Como actividad 

se rinde un homenaje a la memoria trans organizado directamente desde la 

Gobernación del Tolima en trabajo articulado con las líderes de las asociaciones 

Trans Fénix , Mujeres Diversas de Ibagué y Chaparral diverso del municipio de 

Chaparral. 

 Enero – Abril: Finalización proceso de formulación de Política Pública LGBTI 

 Permanente: Jornadas de asistencia técnica y capacitación a colectivos y 

organizaciones LGBTI para su fortalecimiento, legalización y/o abordaje de temas 



de interés, gestión de oferta institucional según necesidades identificadas y atención 

psicosocial. 

 Abril 26, Día de la visibilidad Lésbica: Para este día rinde un homenaje a la población 

Lésbica del departamento del Tolima haciendo con este un llamado hacia la 

construcción de sociedades más inclusivas en toda la región y la protección de sus 

derechos humanos, sin discriminación. 

 Mayo 17, Primer Mesa departamental LGBTI: Con la celebración del día 

Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, se realizará esta primer 

mesa departamental con el objetivo de  trazar pasos contra la discriminación de la 

cual son objeto todas las personas con preferencias sexuales diferentes bajo el lema  

"Rompiendo el silencio", se invita a las personas no tener  que ocultar nunca su 

condición sexual  y sensibilizar a la comunidad en general frente a la inclusión y no 

discriminación social. 

 Junio 28, Día internacional del orgullo LGBTI, como mecanismo de articulación 

implementado para la prevención de la discriminación, donde los líderes de 

asociaciones, corporaciones y colectivos en general LGBTI se unen realizando una 

marcha, en conmemoración a esta festividad. 

 Semana del Orgullo LGBTI, julio 24 al 30 de 2022: En conmemoración a este día se 

lleva a cabo esta semana en la cual se realizan actividades tales como: Domingo: 

jornada deportiva (olimpiadas departamentales), lunes: Conversatorio LGBTI, 

homenajes a líderes y compromisos. martes: Tercer concurso de fotografía, canto y 

narrativa LGBTI, miércoles: tercer concurso departamental Ocobo de oro, jueves: 

Reinado municipal Trans, viernes: Reinado departamental Trans. Sábado: Reinado 

Nacional Trans.  

 Jornadas de prevención y protección, para los últimos viernes de  cada mes desde 

el mes de abril, capacitación en diversidad sexual, alfabetización y promoción al 

respeto y la inclusión por medio de la participación. (Jornadas a realizar en todos 

los municipios en trabajo articulado con enlaces de alcaldías y otras dependencias 

como salud y educación) 

 Julio 23, 20° Reinado Departamental Trans Memorias del Rio Tuluní en Chaparral 

Tolima 

 Agosto 13, 11° Reinado Departamental Cantalicio Rojas LGBTI en el municipio de 

Natagaima 

 Jornadas de capacitación y sensibilización a la población LGBTI en el marco del 

plan del desarrollo EL Tolima Nos Une, en trabajo articulado con profesionales del 

equipo de trabajo de la secretaria de Inclusión Social Poblacional. 

 Diciembre 1, Segunda Mesa Departamental LGBTI: Conmemoración del Día 

Mundial del VIH Sida, dedicado a dar a conocer los avances contra la pandemia de 

VIH/sida causada por la extensión de la infección del VIH, invitando por medio de 

un conversatorio junto a líderes de colectivos y movimientos LGBTI y funcionarios 

públicos a continuar en la lucha de una “Solidaridad mundial y responsabilidad 

compartida". 



 
 
 

2. JORNADAS DE ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN A COLECTIVOS 

MUNICIPALES LGBTI: 

 
El propósito fundamental es concientizar a los colectivos en la importancia del proceso de 
formalización dentro del marco legal; es por ello que se brinda una asesoría técnica basada 
desde la normatividad y se invita a constituirse como asociaciones LGBTI en los municipios, 
brindando para ello acompañamiento continuo desde la formalización hasta la asesoría en 
elaboración de estatutos para ser registrados en cámara y comercio. 
 
En estas jornadas se desarrolla igualmente el tema de Comunicación Asertiva, el cual tiene 
como objetivo promover la comunicación asertiva en la resolución de conflictos al interior 
de sus familias y/o colectivos.  
 
Guamo: 30 de marzo de 2022 
Asistentes: 15 miembros de la población LGBTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Alvarado:02 de abril de 2022 
Asistentes: 11 miembros del colectivo  
 

 
 
3. ENTREGA DE AYUDA HUMANITARA A POBLACIÓN LGBTI 
 
En el marco del evento de socialización de Política Pública LGBTI, realizado en la ciudad 
de Ibagué el día 26 de febrero, se hizo entregas de 17 kits nutricionales a la comunidad 
LGBTI de los municipios de Ibagué (10), Chaparral (1), Natagaima (2), San Antonio (1), 
Saldaña (2), Purificación (1).  5 de estos fueron entregados a población victima LGBTI.  
 
 
 
 
 
  

  

   
 
 
 
 
 
 



 
4. CAPACITACIÓN EN PROYECTOS 
 
En articulación con el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaría de Planeación y 
TIC, se adelantó el taller de “ELABORACION, PREPARACION Y PRESENTACION DE 
PROYECTOS”, el 19 de marzo/2022 dirigido a la población LGBTI, en el municipio de 
Saldaña con una participación de 20 personas pertenecientes a la población LGBTI (5 
Lesbianas, 11 Gay y 4 Transexuales).  
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE MOVILIZACIÓN SOCIAL PARA LA 
POLÍTICA PÚBLICA LGBTI 
 
Durante el primer trimestre se hizo acompañamiento al proceso de formulación de la Política 
Pública LGBTI a través de las convocatorias a líderes y representantes de colectivos y 
organizaciones legalmente constituidas, así como a funcionarios públicos de las entidades 
y Secretarías para la definición del plan de implementación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. GESTIÓN DE OFERTA INSTITUCIONAL PARA POBLACIÓN LGBTI 
 
Se realizó gestión con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para definición de oferta 
de capacitación técnica y tecnológica, en temas de interés para la población LGBTI como  
Bioseguridad, Cosmetología y Estética integral, Barberia, Cocina y Sistemas. 
 
A la fecha se concretó el Curso de Herramientas Ofimáticas, dirigido a 30 personas de la 
población LGBTI de los municipios del Guamo y de Armero Guayabal.  
 
7. ATENCIÓN PSICOSOCIAL PARA POBLACIÓN LGBTI 
 
Mediante intervenciones psicológicas, se brinda atención en primeros auxilios psicológicos 
a la población Transexual de la fundación TRANSFENIX del municipio de Ibagué.  Los 
cuales presentaban malestar psicológico e ideación suicida, donde se realizó contención 
emocional y orientación a la línea naranja Yo Te Escucho. A la fecha se han atendido tres 
casos de la ciudad de Ibagué.  
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